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Vorwort des Vorstandes

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

seit unserer Grindung im Jahr 1805 versorgen wir Menschen mit Textilien.
Unsere Gesellschaften und Marken machen Mode, handeln international mit
Roh- und Fertiggeweben vielféltiger Qualitaten, bieten Objekttextilien flr
Hotels, Krankenhduser und Pflegeeinrichtungen an und vermarkten technische
Textilien. Dartiber hinaus produzieren wir designstarke Markenbettwdasche. Mit
den Bettwaschemarken fleuresse und Adam Kaeppel zdhlen wir zu den
Markfuhrern im deutschsprachigen Raum.

Seit dem fruhen 19. Jahrhundert ist Dierig auch ein erfolgreiches
Immobilienunternehmen. In den friihen Jahren baute Dierig fur den Eigenbedarf
Spinnereien, Webereien und Ausriistungsbetriebe und schuf so ein
umfangreiches Immobilienvermdgen. Seit der Verlagerung der textilen
Produktion ins Ausland wird dieses Immobilienvermdgen professionell
verwaltet, entwickelt und vermarktet. Die Liegenschaften umfassen rund
513.000 m? Grundsticks- und 160.000 m2 Gebaudeflachen an den Standorten
Augsburg und Kempten. Die erzielten Erfolge zu sichern und stetig weiter
auszubauen sowie unser dadurch gewonnenes Renommee zu schiitzen, ist fur
uns oberste Prioritat.

Wie jedes international tatige Unternehmen miissen auch wir uns taglich sowohl
mit den unterschiedlichsten rechtlichen wie auch kulturellen Vorgaben
beschéaftigten. Aus all diesen Mal’gaben haben wir das vorliegende Compliance
Handbuch erstellt, das die bislang geltenden Richtlinien des Dierig-Konzerns
blndelt, aktualisiert und vor allem fiir Sie wesentlich transparenter macht.
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Jeder einzelne von uns ist daftr verantwortlich, dass die in unserem Compliance
Handbuch festgelegten Werte und Grundsétze stets eingehalten werden und
unsere Philosophie entsprechend verwirklicht wird. Hiervon darf ausnahmslos
nicht abgewichen werden. Weder ein moglicher kurzfristiger wirtschaftlicher
noch ein personlicher Vorteil rechtfertigt es, unseren Erfolg, unser Renommee
und unsere selbstgesteckten Ziele zu missachten. Sdmtliche Missachtungen und
VerstdRe gegen in diesem Compliance Handbuch aufgestellte Regeln werden
wir nicht tolerieren und entsprechend mit Sanktionen strikt entgegenwirken.

Dieses Handbuch gilt einheitlich fur alle Flhrungsebenen und samtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Unternehmens und soll in zweifelhaften
Situationen konkrete Verhaltensanweisungen zu speziellen, compliance-
relevanten Themen bieten.

Sie als unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind ein mafgeblicher Teil
unseres Erfolges und wir erwarten, dass das von uns in Sie gesetzte Vertrauen
jederzeit rechtfertigen.

Mit besten GrifRen

Ellen Dinges-Dierig Benjamin Dierig
Vorstand Vorstand
Dierig Holding AG Dierig Holding AG

COMPLIANCE ABTEILUNG



l. User Leitbild




Philosophie des Dierig-Konzerns

Seit Uber 200 Jahren steht unser in siebter Generation familiengefuhrter Dierig-
Konzern fur Textilien von hochster Qualitat. Daneben beschéftigt sich der
Dierig-Konzern mit der professionellen Verwaltung, Entwicklung und
Vermarktung des eigenen Immobilienvermégens.

Unser Konzern nimmt seine gesellschaftliche Verantwortung sehr ernst und
verfolgt deswegen hochste unternehmensethische Standards. Zudem haben wir
an uns selbst den Anspruch, auch weiterhin mit unseren Bettwaschemarken
fleuresse und Kaeppel zu den Marktfiihrern im deutschsprachigen Raum zu
gehoéren. Im Bereich der Rohgewebe fur den Heimtextilien-Markt agieren wir
seit vielen Jahren erfolgreich als Importeur unter der Marke BIMATEX.

Um unseren eigenen Vorgaben gerecht zu werden und unsere gesteckten Ziele
nachhaltig zu erreichen, fiihren wir am Unternehmensstandort in Augsburg
einen standigen Dialog mit Politik, Wirtschaft, Verb&nden und sozialen Tréagern.
Besonders an den Standorten Augsburg und Kempten legt der Dierig-Konzern
einen hohen Wert auf eine enge und vertrauensvolle Kooperation mit
Sozialtrdgern bei verschiedenen Einrichtungen in den bestehenden Dierig-
Immobilien. Durch diese Aktivitaten verfligen wir Uber ein langjahriges
regionales Netzwerk.

Hierzu benotigen wir selbstverstandlich auch die Unterstiitzung aller unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern?, auf die wir tagtaglich setzen kénnen. Die
Potentiale unserer Mitarbeiter werden durch ein hohes Malk an
Eigenverantwortung gefordert und gefordert.

Ein offenes, kollegiales und von gegenseitigem Respekt geprégtes Arbeitsklima
wird durch unseren Verhaltenskodex gefordert und soll somit zum Erfolg des
Dierig-Konzerns beitragen.

* Im Folgenden aus Griinden der sprachlichen Vereinfachung ,,Mitarbeiter* genannt.
Selbstverstandlich sind mit der gewahlten personenbezogenen Bezeichnung alle Geschlechter gemeint und
umfasst.
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»Dierig ist nicht nur das Familienunternehmen
der Familie Dierig, sondern auch das
Familienunternehmen fiir Generationen von Mitarbeitern‘

(Ellen Dinges-Dierig)
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Warum brauchen wir Verhaltensrichtlinien? . ) o _ o
+ Verhinderung von RechtsverstoRen, die die Reputation von Dierig in

+ Etablierung klarer Richtlinien in Bezug auf Geschéaftspraktiken der Offentlichkeit dauerhaft beschadigen und erhebliche finanzielle

Der Dierig-Konzern tragt seiner Verantwortung als international tétiges
Unternehmen, als Geschaftspartner und als Arbeitgeber dadurch Rechnung,
dass mit diesem Kodex bindende Regelungen fir ein ethisch und rechtlich
verantwortungsvolles Handeln fiir alle Geschaftspraktiken definiert werden.

Integration wichtiger Grundlagen von Compliance in den Arbeitsalltag
aller Mitarbeiter

Die Basis regelkonformen Handelns soll mit Hilfe dieses Compliance-
Handbuchs in den Alltag unserer Mitarbeiter vollumfénglich integriert
werden, um fundiertes Wissen bezliglich dieser Verhaltensrichtlinien zu
schaffen und den Mitarbeitern insbesondere Sicherheit im Umgang mit
zweifelhaften Situationen und Fragestellungen zu geben sowie auf ethische
und rechtliche Herausforderungen hinzuweisen. Die Mitarbeiter des Dierig-
Konzerns sind zur strikten Einhaltung von Gesetzen, Regelungen und allen
internen Vorgaben verpflichtet. Detaillierte Handlungsanweisungen —
soweit notwendig — werden in gesonderten internen Richtlinien
bereitgestellt und durch regelmagige Schulungen und
Informationsveranstaltungen fort-laufend vermittelt.

Festlegung von Grundwerten, die das Verhaltnis zu Geschafts-
partnern, Lieferanten und Behdrden bestimmen

Allen unseren Geschéftspartner, Lieferanten, Kunden sowie Behorden
sollen die Grundwerte des Dierig-Konzerns bekannt und bewusst sein.
Sofern es die jeweiligen Vertragsbeziehungen bediirfen, sind die vorab
genannten Partner auf die Einhaltung der im Dierig-Konzern geltenden
Compliance-Grundsétze zu verpflichten.

Konsequenzen haben kdnnen.

Neben hohen BufR3geldern, behordlichen Sanktionen und
Schadensersatzforderungen als Folgen von Rechtsversté3en gegeniiber dem
Dierig-Konzern, kdnnen auch strafrechtliche Konsequenzen — sowohl fir
das Unternehmen als auch fur die beteiligten Mitarbeiter selbst — die Folge
sein. Dies kann dem Dierig-Konzern erheblichen Schaden und
Reputationsverluste zufiigen und letztendlich die Arbeitsplatze der
Mitarbeiter — gefdhrden.  Bereits  behordliche  Ermittlungen  und
Untersuchungen sind geeignet, den Geschaftsbetrieb maRgeblich zu
beeintréchtigen. Durch die Einhaltung klar definierter Verhaltensrichtlinien
innerhalb der Unternehmensgruppe sollen solche Szenarien vermieden
werden.

,» Wir wollen alle unsere Mitarbeiter durch
klar verstandliche und verbindliche Verhaltensregeln
und Leitlinien bei ihrer taglichen Arbeit
unterstutzen.
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Il. Unser Handeln




Der Dierig-Konzern bekennt sich in seinem geschaftlichen Handeln
unter anderem zu nachfolgenden Maf3gaben:

(1) Gesetzestreues Verhalten

Der Dierig-Konzern verpflichtet sich, sdmtliche Gesetze, sowie interne und
externe Vorschriften und Standards uneingeschréankt einzuhalten. Alle
Fuhrungskréfte sémtlicher Hierarchiestufen missen sich im besonderen Malie
stets durch ein vorbildliches Verhalten auszeichnen. Im Rahmen der
geschéaftlichen Tétigkeit, sowie in allen damit im Zusammenhang stehenden
Situationen, erwarten wir auch von allen Mitarbeitern, dass sie die fur ihren
Aufgabenbereich relevanten gesetzlichen Regelungen und internen Richtlinien
kennen und entsprechend einhalten.

Wir versprechen, stets ein tadelloses VVerhalten gegeniiber unseren Mitarbeitern,
Kunden, Geschaftspartnern sowie Behdrden und sonstigen Dritten (nachfolgend
als die ,Interessengruppe bezeichnet) vorzuleben. Jeder wird stets fair
behandelt und wir tragen vollumfanglich die Verantwortung fur entsprechendes
Handeln. Die Kommunikation mit jedem Vertreter der Interessengruppe ist
gepragt von gegenseitigem Respekt und Professionalitét.

(2) Integritat

Wir tolerieren keinerlei VerstoBe gegen unsere Richtlinien und sanktionieren
diese entsprechend. Insbesondere durch Zuwiderhandlungen, die mit
strafrechtlichen Sanktionen geahndet werden, kann der wirtschaftliche Erfolg
des Dierig-Konzerns und dessen Reputation in der Offentlichkeit und bei
unseren Geschaftspartnern geféhrdet und nachteilig beeintréchtigt werden.

Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass jeder seinen individuellen Beitrag
zur Einhaltung unserer Richtlinien leistet und sdmtliche VerstoRe gegen die
Werte des Dierig-Konzerns unverziglich meldet. Verpflichtend ist eine solche
Meldung immer dann, wenn der Mitarbeiter davon ausgehen muss, dass es zu
einer Straftat gekommen ist. Erster Ansprechpartner ist grundsétzlich der direkte
Vorgesetzte. Sofern der Mitarbeiter entsprechende Anonymitét
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winscht, kann er sich auch an die hierfiir eingerichtete anonyme Hinweishotline

unter folgenden Kontaktdaten melden:

E-Mail: compliance@dierig.de
bzw.
Compliance-Briefkasten im Postzimmer

(3) Gewahrleistung eines kollegialen Verhaltens und der Gleich-
behandlung aller Mitarbeiter

Wir behandeln alle Mitarbeiter gleich und sorgen fortlaufend dafiir, dass ein
angenehmes und professionelles Arbeitsumfeld sowie ein kollegialer Umgang
flr Mitarbeiter aller Hierarchiestufen ermdéglicht wird.

(4) Partnerschaften

Der Dierig-Konzern ist sich seiner Verantwortung als international tétiges
Unternehmen bewusst und gerade deshalb ist uns eine konstruktive sowie
vertrauens- und respektvolle Zusammenarbeit mit unseren Geschéftspartnern
wichtig. Im Rahmen aller unserer Geschaftsbeziehungen verpflichten wir unsere
Partner auf die Einhaltung der bei uns gultigen Standards und Richtlinien. Wir
behalten uns ausdricklich vor, die Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern zu
beenden, die die Einhaltung unserer Standards ablehnen oder entgegen unseren
Richtlinien handeln.

,,Unsere Reputation in der Offentlichkeit wird maRgeblich
durch unser Verhalten bestimmt*‘

COMPLIANCE ABTEILUNG
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[11. Begriffsbestimmung, Zielsetzung & Gultigkeitsbereich




(1) Compliance

Der Begriff ,,Compliance bezeichnet die Sicherstellung der Einhaltung von
allen relevanten Gesetzen, Verordnungen, internen Richtlinien, vertraglichen
Verpflichtungen und freiwillig eingegangenen ethischen Selbstverpflichtungen
durch den Dierig-Konzern bzw. durch die Organe, Mitarbeiter und sonstigen
Reprasentanten.

In der Kurzform kann ,,Compliance* mit gesetzméBigem und verantwortungs-
bewusstem Handeln tbersetzt werden.

(2) Zielsetzung der Richtlinie

Der vorliegende Verhaltenskodex ist eine fiir jeden Mitarbeiter verbindliche
interne Norm auf Grundlage des geltenden Rechts fiir alle geschaftlichen und
damit im Zusammenhang stehenden Aktivitaten im Dierig-Konzern.

Er bezieht sich auf u.a. das Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im
Unternehmen (KonTraG) und beschreibt verbindliche Verhaltensvorgaben und
organisatorische Malnahmen, die gesetzmaBiges und verantwortungs-
bewusstes Handeln (Compliance) innerhalb des Dierig-Konzerns unterstiitzen
sollen. Die Richtlinie soll die Mitarbeiter des Dierig-Konzerns dazu
veranlassen, im Zweifelsfall Rat bei kompetenter Stelle einzuholen.

(3) Gultigkeitsbereich
Diese Richtlinie erstreckt sich auf nachfolgende Bereiche des Dierig-Konzerns:

+ alle Leitungs- und Mitarbeiterebenen

+ alle Funktionsbereiche und den entsprechenden Prozessen

+ alle Gesellschaften mit Mehrheitsbeteiligung, gleich welcher Rechtsform

+ alle Rechtsordnungen und Rechtsgebiete, mit denen der Dierig-Konzern in
Beruihrung kommt bzw. die den Dierig-Konzern betreffen

+ alle unternehmensinternen Vorschriften, Richtlinien, Anweisungen etc.
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(4) Compliance-Organisation

Unter Compliance-Organisation verstehen wir einerseits die Unternehmens-
leitung, andererseits die mit der Aufrechterhaltung, Implementierung und
Uberwachung unserer Compliance-Strukturen beauftragten Mitarbeiter.

In erster Linie obliegen Fuihrung, Uberwachung und Weiterentwicklung des
Compliance-Management-Systems dem Group Compliance Officer des Dierig-
Konzerns, dem die Zusténdigkeit fur alle Compliance Angelegenheiten im
Konzern (ibertragen worden ist.

(5) Compliance Richtlinien

Hierunter verstehen wir samtliche Regelungen und Richtlinien innerhalb des
Dierig-Konzerns, die compliance-relevante Sachverhalte betreffen. Hierzu
gehoren unter anderem dieses ,,Compliance Handbuch* wie auch der ,,Code of
Conduct™.

(6) ,,Wir«

Unter ,,Wir“ im Sinne dieser Richtlinie meint der Dierig-Konzern, neben der
Konzernleitung samtliche Mitarbeiter, Beschéftigte und freie Mitarbeiter des
Unternehmens.

(7) Mitarbeiter

Mitarbeiter sind alle Arbeitnehmer, freien Mitarbeiter sowie sonst beim Dierig-
Konzern Beschaftigte.

COMPLIANCE ABTEILUNG -



V. Verhalten der Unternehmensleitung
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MaRgeblich fir ein funktionierendes und erfolgreiches Compliance-
Management-System (nachfolgend auch ,,CMS* genannt) ist vor allem das
Verhalten der Unternehmensleitung inkl. der jeweiligen Fihrungskrafte, die
gegeniiber ihren Mitarbeitern in besonderen Malen eine Vorbildfunktion
innehaben und mit der Einhaltung der Grundprinzipien des tdglichen Umgangs,
wie Fairness, Respekt und Vertrauen die maRgeblichen Grundsteine und
MaRgaben setzen.

(1) Definition Fuhrungskraft

Unter Fodhrungskraft im Sinne dieser Richtlinie gelten alle Vorstande,
Geschaftsfilhrer und Beschéftigte, denen disziplinarische Personalver-
antwortung tbertragen wurde.

(2) Vorbildfunktion

Die Basis fiir den Erfolg eines CMS ist die unbedingte Einhaltung samtlicher
Compliance-Richtlinien insbesondere durch die Unternehmensleitung. Von
besonderer Tragweite ist hierbei die Weitergabe des Unternehmensleitbilds an
die Mitarbeiter des Dierig-Konzerns. Der vielzitierte ,,Tone from the Top* soll
von der Unternehmensleitung nicht nur verkdrpert, sondern auch an alle Ebenen
innerhalb des Konzerns weitergegeben werden. Hierdurch wir die Akzeptanz
dieser Richtlinie gefordert, beschleunigt und die Unternehmenskultur
entsprechend positiv beeinflusst.

(3) Fihrung und Personalpolitik

Die Personalpolitik bildet eine malRgebliche S&ule des CMS innerhalb des
Dierig-Konzerns. Die Prinzipien der Personalpolitik sind daher an den
Compliance-Richtlinien zu orientieren.

Im Vordergrund unserer Personalpolitik steht die Leistungsféhigkeit und
Kompetenz unserer Mitarbeiter, sowie der gegenseitige Respekt und der
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kollegiale Umgang untereinander und die soziale Verantwortung des Dierig-
Konzerns fiir seine Mitarbeiter. Jede einzelne Fihrungskraft ist dafur
verantwortlich, dass in ihrem jeweilig zugewiesenen Verantwortungsbereich die
Grundprinzipien dieses Kodexes, geltende Gesetze sowie etwaige weitere
interne Richtlinien eingehalten werden.

Sie stellen sicher, dass ihre jeweiligen Mitarbeiter dartiber hinreichend
informiert und angewiesen werden, damit VerstoRe gegen Gesetze oder gegen
interne Richtlinien und VVorgaben ausgeschlossen werden.

Somit wird gewabhrleistet, dass die Corporate Compliance innerhalb des Dierig-
Konzerns als wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmenskultur auch
wirklich gelebt wird.

Jede Fuhrungskraft ist daftir verantwortlich, dass die
Grundprinzipien dieses Kodexes in seinem
Verantwortungsbereich eingehalten werden.

(4) Zusammenarbeit mit den Abreitnehmervertretern

Innerhalb des Dierig-Konzerns ist eine vertrauensvolle und enge
Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmervertretern maf3geblicher Bestandteil und
bewadhrter Grundpfeiler der Unternehmenspolitik. Basis des gegenseitigen
Vertrauens und kooperativen Miteinanders ist ein offener und konstruktiver
Dialog, gepragt von gegenseitigem Respekt.
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V. Grundsatzliche Verhaltensanforderungen
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(1) Einhaltung von Recht und Gesetz

Das Befolgen von Gesetzen und Vorschriften im In- und Ausland ist fir uns
selbstverstandlich und ein wesentliches Grundprinzip wirtschaftlichen
Handelns. Wir beachten jederzeit die geltenden rechtlichen Gebote und
Pflichten, insbesondere auch dann, wenn damit kurzfristige wirtschaftliche
Nachteile oder Schwierigkeiten fur den Konzern oder einzelne Mitarbeiter
verbunden sind. Sofern nationale Gesetze restriktivere Regelungen aufweisen
als die fur uns im Dierig-Konzern geltenden Vorschriften, geht das nationale
Recht vor.

(2) Dokumentation von Geschaftsvorféllen, korrekte Rechnungs-
legung

Geschéftsvorfélle sind entsprechend ihrer Bedeutung fur den Dierig-Konzern,
ihrem finanziellen Wert, vor allen Dingen aber vor dem Hintergrund des
compliance-konformen Verhaltens zu dokumentieren.

Samtliche Transaktionen sind uneingeschrankt ordnungsgemal und
wahrheitsgemdl zu verbuchen. Wir verpflichten uns auf korrekte
Rechnungslegung und Abrechnung zu achten. Aus keinem Grund dirfen
Rechnungen abweichend von den tatsdchlichen Gegebenheiten erstellt werden.
Etwaige Aufforderungen — egal durch wen — zu falschen Rechnungsstellungen,
sind umgehend dem jeweiligen Vorgesetzten oder dem Compliance
Beauftragten zu melden.

(3) Umgang mit Behodrden und anderen Interessenvertretern

Wir sind bestrebt, mit allen zustdndigen Behorden ein kooperatives und von
Offenheit geprégtes Verhaltnis zu pflegen.

Alle unsere Mitarbeiter, die fir die Zusammenstellung und Ubermittlung von
Informationen Uber das Unternehmen an Borsenaufsichtsbehdrden, an andere
Behorden oder fir sonstige Offentliche Mitteilungen des Konzerns
verantwortlich sind, sollen diese Informationen offen, korrekt, rechtzeitig und
in verstandlicher Form zur Verfiigung stellen.
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Im Kontakt mit Behorden, wie beispielsweise Polizei und Staatsanwaltschaft,
die auch die Aufgabe haben, Verstdlle gegen geltendes Recht zu untersuchen
und gegebenenfalls auch zu ahnden, gelten bestimmte Regeln. Zu diesen Regeln
gehort auch das Recht der Betroffenen auf juristischen Beistand. Die
Wahrnehmung  dieses Rechts und die  Inanspruchnahme  des
»Schweigeprivilegs®
sind kein Schuldein-
gestandnis. Hier sollte
schon die Erteilung von 7 ‘v?ih :
Auskiinften und die -
Vorlage von Akten nur e
nach Riicksprache mit ———
der Unternehmensleit-
ung erfolgen. Ggfls.
sollte ein Anwalt des
eigenen Vertrauens hin-
zugezogen werden.

»Dierig verdient Geld — aber nicht um jeden Preis!“
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V1. Nachhaltigkeit




(1) Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung

Eine Kultur der Chancengleichheit, des wechselseitigen Vertrauens und
gegenseitiger Achtung ist fiir uns von groBter Bedeutung. Wir fordern
Chancengleichheit und unterbinden jede Art von Diskriminierung — egal ob
intern oder extern. Wir behandeln alle Mitarbeiter und Geschaftspartner gleich,
ungeachtet des Geschlechts, des Alters, der Hautfarbe, der Kultur, der
ethnischen Herkunft, der sexuellen ldentitdt, einer evtl. Behinderung, der
Religionszugehdrigkeit oder deren Weltanschauung.

(2) Ablehnung illegaler Beschaftigungsverhaltnisse
Der Dierig-Konzern untersagt jede Form von Schwarzarbeit.

Illegale  Beschéftigungsverhaltnisse, bei  denen  die  anfallenden
Sozialversicherungsbeitrdge und Steuern nicht abgefuhrt werden, sind
strengstens verboten. Entsprechende Verdachtsfalle sind unverziiglich dem
jeweiligen Vorgesetzten und dem Compliance-Beauftragten zu melden.

Sollte ein illegales Beschéaftigungsverhéltnis bekannt werden, muss die
Zusammenarbeit umgehend beendet werden. Entsprechende Vorfélle sind mit
dem jeweiligen Vorgesetzen und dem Compliance-Beauftragten zu besprechen
und zu dokumentieren.

(3) Verbot von Kinderarbeit und menschenunwtirdigen
Arbeitsbedingungen

Wir sind der Auffassung, dass Arbeit menschenwirdig, sicher und fair sein
muss. Der Dierig-Konzern Gbernimmt die Verantwortung fur die eigenen
Produkte und insbhesondere furr die Menschen, die unsere Produkte herstellen.

Unser Lieferanten-Kodex definiert ein MindestmaR an Sozialstandards fiir
Arbeitnehmer. Jede Form unfreier Arbeit (z.B.: Kinderarbeit, moderne
Sklaverei) oder menschenunwirdigen Arbeitsbedingungen lehnen wird strikt
ab. Um die Einhaltung des Lieferanten-Kodex sicherzustellen, tiberprifen wir
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unsere Partner grundsatzlich vor Beginn und auch wahrend der Partnerschaft in

regelméRigen Abstanden. Bei Verstolien werden gemeinsam mit dem Partner
MafRnahmenplane entwickelt, um Missstdnde zu beheben.

Sollten gemeinsam vereinbarte Verbesserungen nachhaltig ausbleiben oder
auch schwerwiegende VerstoRe festgestellt werden, fiihrt dies zur Trennung
vom jeweiligen Partner.

(4) Verantwortung fur Umwelt, Sicherheit und Gesundheit

Der Dierig-Konzern und alle unsere Mitarbeiter sind verantwortlich fur den
Schutz von Menschen, Tieren und Umwelt und dafiir, dass insbesondere die von
uns betriebenen Standorte sichere und lebenswerte Orte sind und bleiben. Der
Umweltschutz innerhalb des Dierig-Konzerns spielt eine entscheidende Rolle
bei der Modernisierung unserer Standorte. Um den Verbrauch von Energie und
Rohstoffen zu verringern, werden unsere teils ber 100 Jahre alten Gebéude
nach  aktuellsten  Standards - unter Wahrung der geltenden
Denkmalschutzrichtlinien - renoviert und restauriert. Das spart nicht nur Energie
und Ressourcen, sondern erhélt gleichzeitig der Nachwelt ein Stiick Kultur und
Geschichte.

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter liegen gleichermalien im
Interesse jedes Einzelnen wie auch bei uns. Durch die Einfihrung geeigneter
MafRnahmen unterstiitzen Fachleute fir Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit
die fur diesen Bereich zustdndigen Beauftragten bei der Verhiitung von
Krankheiten und Unféllen. Jeder Mitarbeiter ist aufgefordert, alle bestehenden
Sicherheitsvorschriften im eigenen Arbeitsbereich konsequent mit aller
notwendigen Sorgfalt anzuwenden. Dies geschieht sowohl im eigenen Interesse
wie auch im Interesse der Kollegen und nattirlich auch im Interesse des Dierig-
Konzerns.
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V1. Verhaltensanforderungen im geschaftlichen Umfeld




Mitarbeiter dirfen ihre Position sowie ihnen zugangliche
Informationen nicht zu ihrem personlichen Vorteil oder zum Vorteil
anderer Personen nutzen!
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(1) Vermeidung von Interessenkonflikten und Nebentatigkeiten

Der Dierig-Konzern legt groRen Wert darauf, dass die Mitarbeiter nicht in
Interessen- oder Loyalitatskonflikte geraten.

Geschaftsentscheidungen werden ausschlieBlich im besten Interesse des
Konzerns getroffen. Um jegliche Interessenkonflikte zu vermeiden, verpflichten
wir uns alle zu rein objektivem Handeln. Etwaige Interessenkonflikte mit
privaten Belangen oder anderweitigen wirtschaftlichen oder sonstigen
Aktivitaten, auch von Angehdrigen oder sonst nahestehenden Personen oder
Organisationen missen bereits im Ansatz vermieden werden.

Allen Mitarbeitern ist es strikt untersagt, sich an wirtschaftlichem Engagement
zu beteiligen, welches im direkten Wettbewerb zur Geschaftstatigkeit des
Dierig-Konzerns steht oder aber auch dazu geeignet ist, Geschaftstatigkeiten des
Dierig-Konzerns in irgendeiner Form zu beeinflussen.

Jegliche Nebentétigkeiten, wie auch etwaige Beteiligungen von Mitarbeitern an
anderen Unternehmen — nicht nur bei etwaigen Geschaftspartnern und
Wettbewerbern — sind ausnahmslos schriftlich anzuzeigen und vom Vorstand
des Dierig-Konzerns zu genehmigen. Ausgenommen hiervon sind der Erwerb
borsengangiger Wert- oder reiner Vermdgensanlagen.

Mitarbeiter dirfen ihre Position sowie ihnen zugéangliche Informationen nicht
zu ihrem personlichen Vorteil oder zum Vorteil anderer Personen nutzen. Hierzu
gehoren z.B. die bevorzugte Behandlung dieser Personen bei Zuwendungen
oder die Vermittlung eines Beschaftigungsverhaltnisses beim Dierig-Konzern
oder auch die Forderung der beruflichen Weiterentwicklung, sofern dies unter
Wahrung objektiver Gesichtspunkte nicht erfolgt wére.

Sollten Interessenkonflikte trotzdem auftreten, sind sie ausnahmslos unter
Beachtung von Recht und Gesetz sowie der geltenden Konzernrichtlinien zu
I6sen. Voraussetzung hierfir ist die jeweils transparente Offenlegung des
Konflikts.
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(2) Fairer Wettbewerb

Der Dierig-Konzern und seine Mitarbeiter bekennen sich ohne Einschrankung
zum fairen Wettbewerb und halten sich an die Gesetze gegen
Wettbewerbsbeschrankungen samtlicher Lander, in denen der Konzern tatig ist.
Das Kartellrecht ist das wichtigste Instrument, um fairen und unverzerrten
Wettbewerb zu schiitzen. Die malgeblichsten kartellrechtlichen Tabus sind:

4 Preisabsprachen

+ Absprachen iber Marktanteile
+ Aufteilung regionaler Mérkte
+ Aufteilung von Kunden

+ Preisbindungen

Schon ein abgestimmtes Verhalten (,,concerted actions®), informelle Ge-spréche
oder formlose ,,Gentlemen’s Agreements®, die eine Wettbewerbs-beschrankung
bezwecken oder bewirken konnen, sind verboten.

Unternehmen, die gegen die vorab genannten Regelungen verstoRRen, kénnen
mit massiven Geldstrafen (bis zu 10% des weltweiten Konzernumsatzes)
belangt werden.

Um etwaige wettbewerbsrechtlichen Verstolle vorzubeugen und somit einen
erheblichen wirtschaftlichen Schaden fiir den Dierig-Konzern zu vermeiden,
verpflichten wir uns zur Einhaltung wettbewerbsrechtlicher Regelungen durch
entsprechende Instruktionen und Schulungen unserer Mitarbeiter zu
gewahrleisten.

Dariiber hinaus verpflichten wir uns auch zur Uberwachung und Einhaltung der
kartellrechtlichen Regeln. Etwaige Verstolie sollen umfassend aufgeklart und
sanktioniert werden.

(3) Integritat im Geschéaftsverkehr — Antikorruption

Wir tolerieren keine Art von direkter oder indirekter Korruption. Durch
umféngliche Transparenz verhindern wir jeglichen Anschein von Korruption.
Gleichfalls bekd&mpfen wir Geldwdasche und achten besonders darauf, nicht in
etwaige Geldwaschehandlungen involviert zu werden. Korruption schadet
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nicht nur dem fairen Wettbewerb, sondern auch dem Unternehmen sowohl
wirtschaftlich als auch seiner Reputation. In vielen Landern wird Korruption als
Straftat verfolgt, und zwar unabhéngig davon, ob sie im In- oder Ausland
erfolgt. Niemals und in keinem Land der Welt durfen unsere Mitarbeiter daher
versuchen, Geschéftspartner unrechtmafig zu beeinflussen, weder durch
Begunstigungen noch durch Geschenke oder die Gewahrung sonstiger Vorteile.
Dies gilt insbesondere fiir die Zusammenarbeit mit Vertretern von Behdrden
oder oOffentlichen Institutionen. Einer Umgehung dieser unzuléssigen
Vorteilsnahme durch eine Einschaltung Dritter (beispielsweise Berater, Banken,
Makler, Lobbyisten, Sponsoren oder andere Vermittler) ist ebenfalls untersagt.
Im Zweifelsfall ist vorher der Rat des Compliance-Beauftragten einzuholen.

Kein hieraus entstehender Zuwachs an Umsatz und Gewinn kann den moglichen
Schaden an Image und Glaubwiirdigkeit des Dierig-Konzerns aufwiegen.

Im Gegenzug ist unseren Mitarbeitern strengstens untersagt, personlich
Zuwendungen zu fordern. Fur die Gewéhrung und Annahme von Vorteilen bei
Geschaftspartner gilt: Der Vorteil darf nicht im Zusammenhang mit der
Anbahnung, Vergabe und Abwicklung eines Auftrages erfolgen, und es darf
sich zudem nur um einen Vorteil handeln, der nach den Rechtsordnungen, denen
der Schenker und der Annehmende unterliegen, als rechtlich unbedenklich
angesehen werden kann. Naheres hierzu ist im nachfolgenden Punkt (4) dieser
Richtlinie geregelt.

(4) Verantwortungsvoller Umgang mit Geschenken

Alle Mitarbeiter des Dierig-Konzerns sind angehalten, jegliche Situation
auszuschliefen, in denen die Gefahr bestehen konnte, dass sie unter
gesellschaftlichen bzw. wirtschaftlichen Druck oder in Konflikte mit Interessen
des Dierig-Konzerns geraten kdnnen.

Die Interessen und die Reputation des Dierig-Konzerns kénnen sowohl durch
Hingabe als auch durch die Annahme von Geschenken beeintrachtigt und
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geschadigt werden. Dies gilt fur Geschenke jeglicher Art, insbesondere Geld-
und Sachgeschenke. Geschenke und Einladungen durfen nur entsprechend den
internen Richtlinien gewéahrt und angenommen werden.

(5) Spenden und Sponsoring

Wir verstehen uns als aktives Mitglied der Gesellschaft und engagieren uns
daher sehr gerne in unterschiedlicher Art und Weise. Spenden und andere
Formen des gesellschaftlichen Engagements erbringen wir ausschlieflich im
Unternehmensinteresse unter Wahrung der geltenden Rechtsordnungen und
unserer internen Verhaltensregeln, insbesondere den Regelungen des
Compliance Handbuchs.

(6) Aktien- und Insiderhandel — Umgang mit Informationen

Die Dierig Holding Aktiengesellschaft agiert als Holdinggesellschaft fir die
Tochtergesellschaften des Dierig-Konzerns. Deren Aktien werden an
verschiedenen deutschen Boérsenpldtzen gehandelt. Um das Vertrauen unserer
Aktionare, Mitarbeiter, Geschaftspartner sowie der Offentlichkeit und
staatlicher Stellen zu bewahren, muss die Berichterstattung im Dierig-Konzern
stets korrekt und wahrheitsgemaB sein. Alle Aufzeichnungen und Berichte, die
fur die Offentlichkeit bestimmt sind,

-
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mussen ausnahmslos fristgerecht und unter Beachtung aller relevanten Gesetze

erstellt werden. Samtlichen Mitarbeitern steht es selbstverstandlich frei, fir
private Zwecke Aktien der Dierig Holding Aktiengesellschaft zu erwerben und
zu handeln.

Voraussetzung hierflr ist, dass sie nicht Gber Insiderinformationen verfiigen und
die internen VVorgaben entsprechend eingehalten werden.

Mitarbeiter mit Zugang zu Insiderinformationen haben diese stets zu schiitzen
und dirfen diese nur an berechtigte Personen weitergeben. Unter
Insiderinformationen verstent man alle Informationen, die offentlich nicht
bekannt sind und bei deren Veroffentlichung der Kurs der Aktie der Dierig
Holding AG erheblich beeinflusst werden kdnnte. Hier sind beispielsweise aber
nicht abschlieRend nachfolgende Sachverhalte zu nennen:

+ beabsichtigte VerauRerung von Unternehmensanteilen

#+ Erwerb fremder Unternehmen

+ neue Erkenntnisse iber wichtige Produkte

#+ Informationen Uber Besonderheiten zum Geschaftsverlauf
+ etc.

Offentlich bekannte Informationen oder solche mit geringer oder
eingeschréankter Tragweite fallen nicht darunter.

,»Allen Mitarbeitern ist das Nutzen von Insiderinformationen fur sich
aber auch ftr Dritte (wie zum Beispiel Familienangehdrige, Freunde
etc.) um einen evtl. Vorteil beim Aktienhandel zu haben, strengstens
untersagt (Insiderhandel). Auch der reine Hinweis zum Kauf oder
Verkauf ohne Informationsweitergabe ist verboten.
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(7) Rahmenbedingungen flr Geschéaftsabschltsse
Bei Geschéftsabschlussen sind samtliche gesetzliche VVorgaben zu beachten.

Samtliche Mitarbeiter werden zum sorgsamen Umgang mit dem Vermdgen des
Dierig-Konzerns verpflichtet. Jeder Geschaftsvorgang kann im Einzelfall eine
Vermogensfursorge- bzw. Betreuungspflicht beinhalten. Ein Versto? kann zu
strafrechtlichen Konsequenzen nach §266 StGB fiihren.

Das Vorgehen bei samtlichen Geschéftsabschliissen muss stets transparent und
entsprechend dokumentiert werden. In diesem Zusammenhang ist auch
nochmals auf die Ausfiihrungen zum Kartellrecht und zur Vermeidung von
Bestechung und Korruption zu verweisen.

(8) Geschafte mit Kunden und Lieferanten

Wir gewdbhrleisten, dass im Rahmen aller geschéftlichen Tatigkeiten mit
Kunden wund Lieferanten die Compliance-Richtlinien uneingeschrankt
eingehalten werden.

Betriebs und Geschaftsgeheimnisse des Dierig-Konzerns sowie diejenigen von
Kunden und Lieferanten sind streng vertraulich zu behandeln. Betriebs- und
Geschéaftsgeheimnisse sind Tatsachen, Erkenntnisse und Unterlagen, die mit
dem technischen Betrieb und seinen Abldufen oder mit der wirtschaftlichen
Betdtigung des Unternehmens im Zusammenhang stehen. Sie sind nur einem
begrenzten Personenkreis zugénglich und bekannt, also nicht offenkundig.
Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse sollen nach dem bekundeten Willen des
Unternehmens geheim gehalten werden, sofern an ihnen ein berechtigtes
Geheimhaltungsinteresse besteht.

Ist im Einzelfall eine Offenlegung gegenuber Kunden oder Lieferanten
erforderlich, muss eine entsprechende Vertraulichkeits- bzw.
Geheimhaltungsvereinbarung (NDA) abgeschlossen werden. Sind dritte
Parteien an einem Geschaft beteiligt muss vertraglich gewahrleistet sein, dass
auch diese die entsprechenden Informationen, die sie in diesem Zusammenhang
erhalten, vertraulich behandeln.
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(9) Umgang mit Bargeld

Da es in einigen Geschéftsbereichen innerhalb des Dierig-Konzerns ohne die
Annahme von Bargeld nicht zum Geschéft kommen wirde, Echtheitszertifikate
jedoch nicht immer von unseren Kunden verlangt werden koénnen, hat der
Vorstand zur Absicherung dieser Transaktionen und zur Vermeidung von
Geldwasche bzw. anderer illegaler Finanztransaktionen und Unterstiitzung
krimineller Handlungen nachfolgende fur alle Mitarbeiter verbindliche
Verhaltensregeln festgelegt:

+ Bargeldzahlungen werden nur in Ausnahmeféllen und von lang-
jahrigen und besonders zuverlassigen Geschaftspartnern akzeptiert.
Diese Transaktionen sind entsprechend zu dokumentieren.

+ Der Compliance-Beauftragte ist hieriiber immer unverziiglich zu
informieren.

4+ Das Bargeld wird in unserem Hause unter Beriicksichtigung des
generellen ,,Vier-Augen-Prinzips* gezéhlt und anschlieBend zur Bank
gebracht. Hier wird eine Echtheitsprifung vorgenommen, das Bargeld
nochmals gezahlt und anschlieBend unserem Konto gutgeschrieben,
sofern es auch seitens der Bank keine Beanstandungen zu dieser
Transaktion gibt.

4+ Sollte die Bargeldpriifung negativ ausfallen und entsprechend
Falschgeld nachgewiesen werden, ist der Compliance Beauftragte
unverzuglich zu informieren und sédmtliche Beziehungen zu diesem
Geschaftspartner in Abstimmung mit dem Vorstand intensiv zu prifen.
Bei besonders schweren Verstoen wird die Geschéftsbeziehung zu
diesem Geschaftspartner mit sofortiger Wirkung eingestellt und der
Vorfall entsprechend bei den zustdndigen Behorden zur Anzeige
gebracht.
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-Sicherhel

Datenschutz und IT

Vil




Wir bekennen uns zur Einhaltung samtlicher datenschutzrechtlicher
Vorgaben.

Die Einhaltung der gesetzlich festgelegten Grundsétze zum Schutz der Daten
von Beschaftigten, Kunden und Investoren des Dierig-Konzerns ist fiir uns
obligatorisch. Um einen umfassenden Schutz personenbezogener Daten zu
gewdhrleisten, ist im Rahmen der jeweils zugewiesenen Tétigkeit die hierfur
notwendige Sorgfalt anzuwenden.

Alle datenschutzrelevanten Themen sind im
Datenschutz-Management-System des Dierig- | \
Konzerns enthalten. Dieses ist fur alle
Mitarbeiter jederzeit zuganglich abgelegt.

Aufgetretene Mangel und erkennbare Licken
im Datenschutz sind unverzlglich dem
jeweiligen Vorgesetzten, dem
Datenschutzbeauftragten ~ und/oder  dem
Compliance-Beauftragten zu melden.

* Schutz personenbezogener Daten

Die Erfassung, Verarbeitung und Nutzung
personenbezogener Daten ist nur gestattet,
wenn  die  gesetzlichen  Vorschriften
eingehalten werden. Personenbezogene Daten
dirfen  grundsatzlich nicht an  Dritte
weitergeleitet werden. Ausnahmen hiervon
werden in gesonderten Vereinbarungen
geregelt.

* Datenschutzbeauftragter

Der Dierig-Konzern hat einen Datenschutzbeauftragten ernannt, der die
Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorschriften im Unternehmen
sicherstellt. Es wird gewéhrleistet, dass der Datenschutzbeauftragte die
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notwendige Fachkunde fir die Austibung dieser Tétigkeit besitzt und keinerlei
Interessenkollisionen bestehen.

+ Datensicherheit

Datensicherheit ist fur den Dierig-Konzern von besonderer Wichtigkeit.
Innerhalb des Dierig-Konzerns haben wir das umfassende Datenschutz-
Management-System initiiert, um die Einhaltung
der umfassenden Vorgaben in Bezug auf den
Datenschutz  zu gewdhrleisten und alle
gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz
einzuhalten. Insofern verweisen wir auf die
interne Datenschutzrichtlinie. Diese Regelungen
gelten  selbstverstdndlich auch  fiir  den
Beschaftigtendatenschutz.

+ | T-Sicherheit

IT-Systeme  mussen von allen unseren
Mitarbeitern ~ mit  angemessener  Sorgfalt
behandelt werden. Jegliche Veranderungenan IT-
Systemen diirfen nur von der IT-Abteilung selbst,
oder auf deren Anweisung vorgenommen werden.
Dies betrifft sowohl Hardware als auch Software.
Samtliche IT-Systeme sind vor Diebstahl,
Missbrauch und unbefugter Nutzung zu schiitzen.

Vorinstallierte Sicherheitssysteme dirfen nicht
deaktiviert werden. Sollte der Verdacht bestehen,
dass ein IT-System manipuliert worden ist, ist
dies unverziiglich der 1T-Abteilung anzuzeigen.
Im Ubrigen wird auch im Rahmen der IT-
Sicherheit auf die entsprechende IT-Nutzungsrichtlinie in der jeweils giiltigen

Version verwiesen.
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I X. Konkrete MalRnahmen zur Vermittlung der Compliance
Richtlinien




Der Erfolg eines Compliance-Management-Systems hangt mafigeblich davon
ab, dass sdmtliche Mitarbeiter und Geschéftspartner Uber die bestehenden
Compliance-MafRnahmen informiert werden. Dazu werden vom Dierig-Konzern
nachfolgende MaRnahmen getroffen:

=+ Veroffentlichung des Compliance Handbuchs im Intranet

Das Compliance Handbuch wird im Intranet des Dierig-Konzerns
verdffentlicht. Evtl. notwendige Aktualisierungen des Handbuches werden
ebenfalls dort verdffentlicht. Samtlichen Mitarbeitern wird somit ein direkter
Zugang zu samtlichen Anderungen umgehend zur Verfiigung gestellt.

Alle Mitarbeiter des Dierig-Konzerns werden angewiesen, sich mit dem Inhalt
des Verhaltenskodex auseinander zu setzen. Das reine Lesen der
Verhaltensrichtlinien genugt insofern nicht, sondern sie sollen von allen
Mitarbeitern in ihrer taglichen Arbeit beriicksichtigt und entsprechend
umgesetzt werden.

= Zugrundelegung der Compliance Richtlinien beim Abschluss von
Arbeitsvertréagen
Bei Abschlissen von Arbeitsvertrdgen werden diese Richtlinien zugrunde
gelegt und soweit rechtlich mdglich, als integraler Bestandteil in die
Arbeitsvertrage mitaufgenommen. Diese Malinahmen sind insofern
erforderlich, um alle Mitarbeiter des Dierig-Konzerns zur Einhaltung der
Compliance-Richtlinien zur verpflichten.

< Compliance-Richtlinien werden Geschaftspartnern zur Kenntnis
gebracht
Die Compliance-Richtlinien werden auch allen unseren Geschaftspartnern auf
deren ausdriickliche Nachfrage hin selbstverstédndlich zur Kenntnis gebracht.
Mit unseren Geschéftspartnern sind beim Abschluss etwaiger Vertrage, eine
Anerkennungsvereinbarung Uber die Compliance-Richtlinien zu treffen.
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=Internes Kontrollsystem

Der Dierig-Konzern unterhélt ein internes Risiko-Kontrollsystem, welches
auch fir die Kontrolle der Compliance-Standards verantwortlich ist. Im
Einzelnen ist das interne Kontrollsystem zustandig fur die Uberwachung der
Einhaltung der Gesetze und konzernweiter Richtlinien sowohl im technischen
wie auch im kaufmannischen Bereich, aber auch fir die Funktionsfahigkeit
der Compliance-Organisation an sich.

Das interne Risiko-Kontrollsystem berichtet direkt an den Vorstand des
Dierig-Konzerns. Die Compliance-Abteilung ist zudem verpflichtet, eine
jahrliche Ubersicht zu erstellen, die alle aufgetretenen VerstoRe enthélt.

<+ Externes Kontrollsystem

Im Rahmen eines externen Risiko-Kontrollsystems
werden bei der jahrlichen Abschlussprifung
compliance-relevante Einzelfragen, die uber die
gesetzlichen Prifungsanforderungen hinausgehen
durch den jeweilig zustdndigen Abschlussprifer
Uberprift. Bei Zweifelsfragen ist der Abschluss-
prufer gesondert zu beauftragten.

<+ Sanktionen und Konsequenzen
Verstole gegen die Compliance-Richtlinien kdnnen
fur Mitarbeiter und Fuhrungsorgane aber auch fur den
Dierig-Konzern selbst weitreichende Folgen haben:

Mitarbeiter und Filhrungsorgane

Jeder Versto? kann sowohl strafrechtliche und
zivilrechtliche als auch arbeitsrechtliche
Konsequenzen flr Mitarbeiter und Fihrungsorgane
des Dierig-Konzerns zur Folge haben. Die Mitarbeiter konnen gegebenenfalls
auch Schadens-ersatzanspriichen Dritter ausgesetzt sein. Der Dierig-Konzern
behélt sich vor, bei compliance-relevanten VerstdRen eines Mitarbeiters
ebenfalls
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Schadensersetz von diesem zu verlangen. Je nach Art und Schwere des
jeweiligen VerstoRes kann der Mitarbeiter auf arbeitsrechtlicher Ebene
sanktioniert werden; dies kann mittels Abmahnungen bis hin zur
Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses geschehen.

Auch anderen Vertragspartnern des Dierig-Konzerns droht bei
Nichtbeachtung der Compliance-Richtlinien die Kindigung des
Vertragsverhaltnisses.

Dierig-Konzern selbst

Auch fiir den Dierig-Konzern selbst
kénnen sich  erhebliche Folgen
ergeben, sollte ein Compliance-
Verstol? auftreten. Unter Umsténden
kdénnen dadurch wiederum auch
Arbeitsplatze der Mitarbeiter geféahrdet
sein.

Neben Schadensanspriichen Dritter
besteht auch hier die Gefahr von hohen
Geldstrafen und  kosten-intensiven
Gerichtsprozessen. Durch den dadurch
mdoglicherweise entstehenden
Imageverlust bei schwerwiegenden
Compliance-VerstdRen  kann  der
Dierig-Konzern ~ auch  mittelbar
langfristig geschédigt werden.
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X. Compliance Organisation innerhalb des Dierig Konzerns
7 /5 S




Unsere Compliance-Abteilung und die entsprechenden Compliance-Beauf-
tragten sind vertrauensvolle Ansprechpartner fir alle unsere Mitarbeiter. Wir
verstehen uns als Partner sdmtlicher Mitarbeiter des Dierig-Konzerns und
ermutigen alle unsere Mitarbeiter Compliance-Fragen und Verstole gegen
unsere geltenden Richtlinien offen und direkt anzusprechen oder direkt an
compliance@dierig.de zu adressieren. Wir garantieren, dass etwaigen
Hinweisgebern aufgrund eines Hinweises keinerlei Nachteile entstehen. In
diesem Zusammenhang weisen wir darauf hin, dass Einschiichterungen oder
Ausiibung von Druck auf den Hinweisgeber strikt verboten sind und dass sich
der Dierig-Konzern vorbehélt im Bedarfsfall dagegen disziplinarisch
vorzugehen.

Der Dierig-Konzern trifft interne Organisationsmalinahmen, um mdglichen
Compliance-VerstoRen vorzubeugen:

(1) Vertretungsbefugnisse
+ Vier-Augen-Prinzip

Bei der Unterzeichnung von Vertragen gilt innerhalb des Dierig-
Konzerns grundsétzlich das Vier-Augen-Prinzip.

Durch das Vier-Augen-Prinzip wird sichergestellt, dass keine Person
allein die Unternehmen innerhalb des Dierig-Konzerns allein vertreten
kann und somit s&mtliche Geschaftsabschliisse einem internen
Kontrollsystem unterliegen. Rechtsgeschafte missen stets gemaR den
Handlungsvollmachten des Dierig-Konzerns gegengezeichnet werden.

Diese Vorgaben sind ausnahmslos sowohl von der Geschéftsleitung wie
auch von allen Mitarbeitern des Dierig-Konzerns einzuhalten. Somit
kann sichergestellt werden, dass samtliche Vertrdge innerhalb des
Dierig-Konzerns rechtswirksam abgeschlossen werden.

DIERIG @
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+ Vertretungsbefugnisse

Die Vertretungsbefugnisse und der Umfang der erteilten
Handlungsvollmachten ergeben sich aus den im Intranet sowie in der
Unterschriften- & Handlungsvollmachten-Richtlinie festgelegten Vor-
gaben.

+ Handeln gegentiber Dritten

Im Rahmen des geschéftlichen Umgangs mit Dritten missen alle
Mitarbeiter des Dierig-Konzerns stets offenlegen, nicht im eigenen
Namen, sondern im Namen der jeweiligen Gesellschaft, fiir welche sie
- in Bezug auf das Einzelgeschéft — tétig sind, handeln.

Im geschaftlichen Verkehr ist ausnahmslos das Briefpapier der
jeweiligen Gesellschaft des Dierig-Konzerns zu verwenden. Bei E-
Mails ist darauf zu achten, dass die geschéftlichen Angaben der
jeweiligen Gesellschaft des Dierig-Konzerns enthalten sind.

(2) Aufgaben des Compliance-Beauftragten

Der Compliance-Beauftragte ist innerhalb des Dierig-Konzerns dafr
verantwortlich, dass die Anwendung der geltenden Compliance-Richtlinien
ordnungsgeman (berwacht und dokumentiert wird. Er ist sowohl fir die
tagtidgliche Umsetzung der Compliance-Richtlinien wie auch fiir die
Durchfuhrung der notwendigen Compliance-Schulungen  unserer
Mitarbeiter verantwortlich. Des Weiteren muss er auch angebliche
Compliance-VerstoRe untersuchen und die Unternehmensleitung bei der
Bewertung compliance-relevanter Risiken unterstutzen.
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(3) Auswahl von Lieferanten und Subunternehmern

Bei der Auswahl unserer Lieferanten und Subunternehmer achten wir darauf,
dass diese unseren Compliance-Vorgaben entsprechen.

Lieferanten und Subunternehmen, welche diese Vorgaben nicht gewahrleisten
konnen oder wollen, werden seitens des Dierig-Konzerns zentral in einer
»Blacklist“ gefiihrt. Sollte ein Compliance-Versto} eines derzeitigen oder
zukiinftigen Geschaftspartners bekannt werden, wird dieser entsprechend
ausgelistet und auf unserer ,,Blacklist* vermerkt.
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(4) Ansprechpartner und Hinweisgebersystem

Neben der Compliance-Abteilung und deren Mitarbeiter stehen inshesondere
der jeweilige Vorgesetzte, die jeweilige Geschéftsleitung, die Vertreter des
Betriebsrates als allgemeine Ansprechpartner zur Verfligung.

Alle Hinweise werden selbstverstandlich streng vertraulich und mit
angemessener Sorgfalt behandelt.

Bei Fragen und Anregungen zu unserem Verhaltenskodex und zum
Compliance-Programm an sich kann sich jeder Mitarbeiter an seinen
Vorgesetzten oder direkt an die Compliance Abteilung unter
compliance@dierig.de wenden.

ACTIENGESELLSCHAFT FUR BLEICHEREI, FARBEF
A VORM.HEINRICH PRINZ NAC
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